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Formation

Performance

Emploi

Faire plus et mieux avec
ce qu’il faut

Attirer vers nous les
talents a forts potentiels

Optimiser les formations

Maitriser les métiers
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£XBCULVE accountant

Cibles et positionnement

Notre Coeur de cible @\

Des étudiants diplomés, toutes filieres
confondues
Niveau BAC +4/5
Sans-emploi

Notre cible secondaire ——B»

Diplomés BAC + 4/5
Finance, économie, comptabilité, RH,
management

Notre positionnement ﬁ

Une académie
pourvoyeuse de talents

Des formateurs

pratiquants de haut
niveau
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EXBCUtve accountant

Une formation performante pour des compétences métiers opérationnelles

i

Modules

I Tenir sa comptabilité

I Se perfectionner en comptabilité

I Les normes IFRS

I L'élaboration des comptes consolidés
I Le SYSCOHADA Révisé

I L'arrété des comptes

I Du budget au reporting financier

I Cas pratiques

I Travail personnel

I Examen final

i

Informations
Complémentaires

Durée de la formation : 6 mois

Cout: 1480 000 F CFA

Dipléme qualifiant : Certificats
performance métiers (CPM) KPMG

Une académie pourvoyeuse de

talents
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bontacts

Franck Nangbo

KPMG Cote d’lvoire
Associé, Directeur Exécutif
Bureau Régional d’Abidjan
Tel : + 27 20 22 57 53
fnangbo@kpmg.cCi

Catherine Beaujour
KPMG Céte d’lvoire
Directrice, Académie KPMG
Tel: + 27 20 22 57 53

catherinebeaujour@kpmg.ci
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